
VELO vzw in Leuven zoekt een 
Magazijnverantwoordelijke

VELO is actief in de circulaire en sociale economie. Dit houdt in dat we werken met mensen die (nog) 
niet klaar zijn voor de reguliere arbeidsmarkt en/of daar (voorlopig) minder kansen krijgen. In een 
dagelijkse evenwichtsoefening combineert VELO dit met de economische realiteit.  VELO bouwt,  
verhuurt, onderhoudt, leaset, deelt, ontwerpt, verzorgt en koestert fietsen. 

Verantwoordelijke magazijn 

Als meewerkend verantwoordelijke voor het magazijn organiseer je, samen met je collega’s,        
het magazijngebeuren. Niet alleen beheer je de voorraad fietsonderdelen, je organiseert en opti-
maliseert het magazijn. Je zorg voor de controle van de bestellingen. Vervolgens verwerk je dit in 
een computersysteem. Je werkt nauw samen met de administratie in functie van de boekhouding. 

Je staat extern in direct contact met klanten en leveranciers. Intern sta je in direct contact met de 
magazijnarbeiders, fietsherstellers en de verantwoordelijken van andere VELO-filialen. De magazijn-
arbeiders voeren het operationele werk uit in het magazijn, maar zullen daarbij bijgestaan en aan-
gestuurd worden met raad en daad door jou. Duidelijke communicatie voeren is essentieel. 

Daarenboven werk je mee een visie uit over hoe het VELO-magazijn best wordt voorbereid op de 
toekomst. Ons huidige computersysteem zal in de komende 2 jaar worden vervangen door een 
nieuw. Jouw inbreng is hierin noodzakelijk vanuit magazijnperspectief. 

Functieomschrijving 

• Leiding geven aan de magazijnmedewerkers
• Onderhouden en beheren van het magazijn
• Continue kwaliteitscontrole van de lopende bestellingen
• Laden en lossen
• Aannemen en controleren (aantal, productcodes en defecten) van goederen
• Tussentijdse stockcontroles en correcties uitvoeren
• Administratief werk
• Extra aandacht voor orde en netheid in het magazijn
• Overzicht bewaren over aanwezige stock en tijdig bijbestellen
• Nieuwe onderdelen een logische plaats geven in de bestaande structuur
• Indien nodig de bestaande structuur aanpassen in functie van een efficiënte werking



Profiel 
• Minimum diploma secundair onderwijs
• Bij voorkeur basiskennis van fiets(onderdelen)
• Verantwoordelijkheidszin
• Initiatief nemen
• Hands-on mentaliteit
• Probleemoplossende houding (liever ‘dokter Google’ dan geen oplossing)
• Goede kennis Microsoft Excel, Outlook en Word
• Kunnen werken met webshops
• Zeer nauwkeurig en kwaliteitsvol werken
• Ervaring als leidinggevende of magazijnier
• Stressbestendigheid en doorzettingsvermogen
• Flexibel en ijverig
• Communicatief en organisatorisch sterk

Als je je geroepen voelt, zal je terechtkomen in een creatief, technisch verbluffend en zeer hard-
werkend team van collega’s dat zelf met de VELO-doelgroepmedewerkers meewerkt en hen 
aanstuurt, opleidt en begeleidt. Spreekt die biotoop je aan, solliciteer dan als de weerlicht. 

Praktische info 

Plaats van tewerkstelling: Hollestraat 1, Heverlee. 
Wij bieden een voltijds bediendencontract van onbepaalde duur.  
Arbeidsvoorwaarden volgens PC 209 (metaal). 
Je stuurt je CV met een motivatiebrief naar erik.poels@velo.be 
Voor bijkomende informatie kan je terecht bij Erik Poels, personeelsverantwoordelijke bij VELO vzw 
Deze vacature wordt afgesloten op 7 januari 2024.
Start van de tewerkstelling: zo snel mogelijk 
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